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Willkommen
Vorwort Neset Titkenmez

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich, mit diesem Dokument den ersten
Nachhaltigkeitsbericht der Aerodata AG vorlegen zu
dirfen. Mit der Veroffentlichung dieses Berichts betreten
wir Neuland und schlagen ein neues Kapitel in Richtung
Zukunft auf.

Unser Ziel ist es, die Transparenz lber unsere Akfivitéten
und unseren Beitrag zu Umwelt, Gesellschaft und
verantwortungsvollem Wirtschaften zu erhéhen. Dabei
orientieren wir uns am VSME-Standard der Europdischen
Union, welcher es uns ermoglicht, Nachhaltigkeit
strukturiert und nachvollziehbar darzustellen.

Obwohl wir nicht unter die offiziellen Berichtspflichten
der EU fallen, gehen wir den Schritt nach vorne und
berichten unsere Nachhaltigkeitsengagements.

© 2025 Aerodata

Mit diesem Bericht mdchten wir unseren Anspruch
verdeutlichen, verlassliche sowie gepriifte Informationen
geben und gleichzeitig eine Grundlage fiir den Dialog
mit unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden
schaffen.

Ich bin Uberzeugt: Nachhaltigkeit ist nicht nur eine
regulatorische  Anforderung, sondern eine Chance,
unsere Zukunft aktiv zu gestalten.

Herzlichen Dank fir Ihr Interesse! Entdecken Sie auf den
folgenden Seiten, wie wir Nachhaltigkeit bei Aerodata
konkret umsetzen.

Mit freundlichen Grii8en

Vorstandsvorsitzender & Président
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- Unser Geschéftsmodell

/

Mit Sitz in Braunschweig sind wir ein familiengefiihrtes Unternehmen im Bereich der Luft- und
Raumfahrtindustrie (NACE 30.30.0 — Luft- und Raumfahrzeugbau).

Seit der Griindung im Jahr 1985 haben wir uns zu einem fiihrenden Anbieter von spezialisierten
Systemen und Dienstleistungen entwickelt, die von Behdrden, Organisationen und Partnern im Bereich
Luftfahrt und Sicherheit in Europa, Asien, Afrika, Australien und Nordamerika eingesetzt werden. Zu
den wichtigsten Kunden zdhlen staatliche Institutionen und offentliche Auftraggeber.

Djppolab

Unser Geschdéftsmodell basiert auf der Entwicklung innovativer, hochkomplexer Systeme.

Wir tbernehmen dabei die Rolle eines Generalunternehmers, der den gesamten Prozess von der

Konzeption iber die Entwicklung und Produktion bis hin zur Integration in bestehende oder neue
Flugzeugplattformen verantwortet.

— I —

{1

Ein weiterer Baustein unseres Geschdftsmodells ist die enge Zusammenarbeit mit Forschungs-
einrichtungen und Partnern, beispielsweise mit der Technischen Universitét Braunschweig und dem
Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt. Diese Kooperationen sichern unsere Innovationsfahigkeit
und tragen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Produkte bei.

© 2025 Aerodata



Unsere Geschdftsfelder

-4

FLUGVERMESSUNG -I-.UFTGESTUTZTE DESIGN & PRODUKTION
UBERWACHUNG

UMRUSTUNG & WARTUNG

Wir bieten Komplettlésungen fiir ein breites Spekirum luftfahrzeuggestiitzter Spezialaufgaben mit besonderem Fokus auf Spezialflugzeuge
fur Luftiberwachung und Flugvermessung an. Als weltweit fiihrender Anbieter von modernen Flugvermessungssystemen setzen wir
regelmalBig neue Standards. Dariiber hinaus entwickeln und produzieren wir Sensoren und Missionssysteme fir eine Vielzahl von
Uberwachungsmissionen, die wir inklusive Integration und Zulassung direkt an den Lufffahrzeugen realisieren. Ergénzt wird unser
Leistungsspektrum durch unseren eigenen Wartungsbetrieb, der umfassende Services in Wartung und Modifikation bietet.

© 2025 Aerodata
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Wir verfugen Uber ein starkes Netzwerk aus Kunden und e e
Geschaftspartnern auf allen Kontinenten. Mit unserer internationalen s
Prasenz begleiten wir unsere Kunden und Geschdaftspartner seit 40 . B Kunden und Geschéftspartner

Jahren weltweit mit unserer Expertise.
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Unsere Weritschopfungskette

Q

Entwicklung
EASA 21

ENTWICKLUNGSBETRIEB
DIN EN 9100:2018

- 4

Betrieb

FLUGVERMESSUNGS-
ORGANISATION
(AEROPEARL)

/4

Produktion

EASA 21G
HERSTELLUNGSBETRIEB
DIN EN 9100:2018

Jo

Instandhaltung

EASA 145
INSTANDHALTUNGS-
BETRIEB

DIN EN 9110:2018

Integration
EASA 145
INSTANDHALTUNGS-

BETRIEB
DIN EN 9110:2018

JO

Training

v

© 2025 Aerodata

Als Generalunternehmer bilden wir die gesamte Wertschdpfungskette ab.
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Unsere Wertschopfungskette ist  durch enge Kooperationen —mit
spezialisierten Zulieferern gepragt und umfasst mehrere klar definierte
Stufen. Am Beginn steht die Entwicklung und Konstruktion mal3-
geschneiderter  Systeme durch unsere eigenen Ingenieurs- und
Entwicklungsteams. Daran  schlielst sich unsere an infernationale
Standards angepasste Produktion an. Ein wesentlicher Bestandteil ist die
Intfegration der Systeme in die jeweiligen Flugzeugplattformen, ein-
schlieBlich der erforderlichen Zulassung und Zertifizierung durch
nationale und internationale Luftfahrtbehsrden.

Nach der Auslieferung begleiten wir unsere Kunden tber den gesamten
Lebenszyklus der Systeme und Produkte hinweg mit Wartungs-,
Instandhaltungs- und Modernisierungsleistungen. Erganzt wird dies durch
ein starkes Servicegeschaft, das unter anderem ein weltweites AOG-
Supportnetzwerk (Aircraft on Ground) umfasst.

Dieser infegrierte Ansatz aus einer Hand gewdhrleistet optimale
Leistungsfahigkeit.
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Unser Ansatz zur Nachhaltigkeit
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UNSERE MISSION:

> DIE NATUR SCHUTZEN UND MENSCHENLEBEN RETTEN

Nachhaltigkeit bildet einen zentralen Bestandteil unserer Unternehmenswerte.
Wir entwickeln Systeme, die Menschen und Umwelt schitzen. Grundlage
unseres Handelns ist ein verbindlicher Wertekodex, der ethisches und integres
Verhalten ebenso wie einen verantwortungsvollen Umgang mit Geschafts-
partnern, Kunden und Lieferanten sicherstellt. Als international tatiges
Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht, 6konomische Interessen mit
6kologischer Verantwortung und sozialem Engagement zu verbinden.

Zur Umsetzung dieser Politik haben wir eine Reihe von Geschaftsaktivitaten und
freiwillige MaBBnahmen etabliert, welche auf den folgenden Seiten vorgestellt
werden. Einen Schwerpunkt bilden technologische Lésungen, die dem Schutz
der Umwelt dienen. Dariber hinaus liegt ein besonderer Fokus auf den
Menschen innerhalb und auBBerhalb des Unternehmens. Parallel sorgen wir fir
eine respekivolle Unternehmenspolitik, die von Wertschatzung und einem
respekivollen Umgang miteinander geprdagt ist.

© 2025 Aerodata ‘ v 8


https://www.aerodata.de/de/unternehmen/compliance/

ra— A\ ]

aerodata

Wir iibernehmen Verantwortung
Allgemeine Angaben & Scope des Berichts

Nach unserem Verstandnis soll Nachhaltigkeit fest in unseren Produkten,
Projekten und Prozessen verankert sein. Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen

w fortlaufenden Verbesserungsprozess. In den kommenden Jahren wollen wir
unsere Environmental, Social and Governance-Analyse weiterentwickeln, um
unsere Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich zu optimieren.

Dariiber hinaus streben wir an, den Einsatz nachhaltiger Technologien in
unseren Projekten zu infensivieren, unsere Energie- und Ressourceneffizienz
kontinuierlich zu steigern und unsere Forschungsaktivitéten fir dkologische
Anwendungen zu erweitern. Unser Anspruch ist es, als Vorbild fir
verantwortungsvolles  Unternehmertum in der Luft und Raumfahrtbranche
wahrgenommen zu werden und einen spurbaren Beitrag zur Lésung globaler
Umwelt- und Sicherheitsherausforderungen zu leisten.

© 2025 Aerodata 9
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Der Nachhaltigkeitsbericht 2024

i . Hauptsitz Hermann-Blenk-Stral3e 34-36,
Wi gehen den ersten Schritt. 38108 Braunschweig, Deutschland

Unser Nachhaltigkeitsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024. Es handelt sich um den ersten Bericht des " .
Unternehmens nach dem VSME (Voluntary Standard for non-listed SMEs), Umsatzerlése 94 Millionen Euro
sodass noch keine Vergleichsdaten zu einem vorherigen Berichtszeitraum
vorliegen. Ebenso bestehen somit keine unveranderten Angaben aus der
Vergangenheit und keine Verlinkungen zu fritheren Berichten. Die

Berichterstattung erfolgt in konsolidierter Form und basiert auf dem Euro als . o
allgemeingiltiger Berichtswahrung. Bilanzsumme 62 Millionen Euro

© 2025 Aerodata 10



Die Themenfelder des Berichts

Unser Bericht deckt samiliche Offenlegungen des VSME-Basismoduls ab. Dariiber hinaus werden zusatzlich ausgewdhlte Angaben aus dem VSME-
Zusatzmodul berichtet. Dies beftrifft die folgenden Themen:

Environment

B3  Energie und Treibhausgasemissionen
B5  Biodiversitdt/ Biologische Vielfalt

B6  Wasser

B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft
und Abfallmanagement

Social

B8
C5

B9
B10

Cé

Cc7

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Zusaizliche allgemeine Merkmale der
Arbeitskrafte

Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit

Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifvertrage,
Schulungen

Zusditzliche Informationen zu den eigenen
Arbeitskréften — Konzepte und Verfahren
zur Einhaltung der Menschenrechte

Schwere negative Menschenrechtsvorfalle

ra— A\ ]
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Governance
C1  Strategie: Geschaftsmodell und
nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

B11 Verurteilungen und Geldstrafen fir
Korruption und Geldwdésche

C9  Verhdlinis der Geschlechtervielfalt im
Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium

Damit berichten wir tiber alle wesentlichen Aspekte des Basismoduls sowie Uber ausgewdhlte Themenfelder mit erhohter Relevanz (Zusatzmodule @)
Es wurden keine Themen ausgelassen, die aufgrund von Vertraulichkeit oder Sensibilitat als nicht berichtbar eingestuft worden wdéren. Der vorliegende
Bericht gibt damit ein vollstandiges Bild iber den aktuellen Stand unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten nach MalBgabe des VSME-Standards.

© 2025 Aerodata

11



ra— A\ ]

aerodata

D o p p e Hle Wesentlichkeitsmatrix
Wesentlichkeitsanalyse

Obwohl  der VSME-Standard  keine  Durchfihrung  einer  doppelten
Wesentlichkeitsanalyse vorschreibt, haben wir eine solche Analyse im Rahmen R

der Berichtserstellung freiwillig durchgefihrt*. Ziel war es, ein fundiertes 2

Verstandnis tber die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen zu gewinnen, die Kiimoschutz
sowohl die Wirkung unseres Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft
betreffen (Impact-Materialitét) als auch die finanziellen Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen auf unser Geschaft zu berticksichtigen
(Finanzielle Materialitat).

Lieferantenbeziehungen

[ ] [ Ressourcenzufluss

Unternehmenskultur

€ Energie Schutz von Whistleblowern

Die Analyse erfolgte durch interne Workshops mit den spezifischen Fach- .

abteilungen, erganzt um die Einbindung zentraler Stakeholderperspektiven
sowie eine strukturierte Risiko- und Chancenbewertung. Auf diese Weise wurden
die relevanten Themen entlang der Wertschopfungskette identifiziert und
bewertet.

Informationsbezogene
Auswirkungen

Eigene Belegschaft
(Verbraucher/Endbenutzer)
& Abfall Rechte der Gesellschaften

Arbeitskréifte in der
Werfschopfungskette

0
7
e
O
T
(0]
(%%]
=
)
0
N
c
O
£
i

Korruption und Bestechung Personl. Sicherheit
(Verbrauchern/Endnutzer)

i iy Wasserverschmutzung

Schwellenwert

*Die Wesentlichkeitsanalyse wurde auf Basis der Standards gemal3 der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) durchgefihrt.
Der vorliegende Bericht ist nach dem VSME-Standard strukturiert. Dies stellt keinen Widerspruch dar, da die beiden Verordnungen auf den
gleichen Standards basieren. Die Darstellung im VSME-Format ist ohne Informationsverlust méglich. Diese Darstellung ist stark vereinfacht
und die einzelnen Punkte umfassen individuelle Subthemen. Die Schwellenwerte liegen jeweils bei 2 (finanzielle Wesentlichkeit) und bei 4
(Impact-Materialitét).

Impact-Materialitét

I:' Wesentliche Themen @ Environmental Social @ Governance

© 2025 Aerodata l:‘ Nicht-wesentliche Themen 12
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Environment

Energie Treibhausgasemissionen

Die Aerodata setzt auf die Beschaffung von Energien aus Location- Market-
erneuerbaren Quellen und die kontinuierliche Reduktion des Scope Based Based
Energieverbrauchs. Hierzu tragen unser Blockheizkraftwerk, [T CO2¢] [T CO2e]
die installierte  Photovoltaikanlage,  bestehende  Lade-
infrastruktur sowie der Aufbau eines professionellen Energie-
Datenmanagements mit einem spezialisierten Dienstleister bei. Scope 2 38
Die aktuellen Verbrauche sind der nachfolgenden Tabelle zu

entnehmen. Sesami

Scope 1 589 589

Energie

Location-Based
[MWh]

Der standortbezogene Emissionsfaktor wird von der Internationalen
Gekaufter Griinstrom 104 Energieagentur (IEA) bereitgestellt.

Market-Based

Der markibasierten Emissionsfaktor wird den Rechnungen des
Energielieferanten entnommen.

Angabe

Ertrag Photovoltaikanlage 33

Ertrag Blockheizkraftwerk

Location- Market-
Gas Angabe Based Based

[TCO2e/k€] [T CO2e/k €]

Gesamiwert THG-Emissionsintensitét

(Umsatzerlse/Treibhausgasemissionen) ejeRsy OfR0ES

© 2025 Aerodata
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Environment

Biodiversitat/ Biologische Vielfalt Wasser

Die Geschdftstatigkeit von Aerodata am Hauptsitz sowie alle
wesentlichen Betriebsstatten befinden sich in einem urbanen
Umfeld und liegen weder innerhalb noch in unmittelbarer Nahe Gesamiwasserentnahme aus allen Quellen und fiir alle
von Gebieten, die als besonders biodiversitatssensibel Verwendungszwecke

eingestuft sind. Damit ist ausgeschlossen, dass unsere Tdtigkeit

direkte oder indirekte Beeintrdchtigungen auf okologisch

schutzwirdige Lebensrdume ausiibt.

Wir beobachten die Standortbedingungen und beriicksichtigen

dabei auch Aspekte des Umwelt- und Naturschutzes. Sollten

Angabe

sich in Zukunft Anderungen ergeben, beispielsweise durch eine Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement
Erweiterung von Betriebsfldchen oder durch neue Forschungs-

und  Entwicklungsaktivitgten, wird eine erneute  Priifung
vorgenommen, um die  Einhaltung  der  geltenden
Schutzstandards zu gewdhrleisten. Jéhrliche Abfallmenge — nicht gefahrlich

Angabe

Jahrliche Abfallmenge — gefahrlich
Jahrliche Abfallmenge — recycelt

Jahrliche Abfallmenge — nicht recycelt

© 2025 Aerodata
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Social

Arbeitskréfte - Allgemeine Merkmale/Gesundheit und Arbeitskréfte - Entlohnung, Tarifvertréige, Schulungen
Sicherheit

Im Unternehmen besteht kein Tarifvertrag, dennoch wird eine
Diese Tabelle enthalt die wesentlichen Kennzahlen und verbindliche Regelung zur Entlohnung mit dem Betriebsrat
qualitativen Angaben, die fir den Berichtszeitraum wesentlich verhandelt. Grundlage der Gehaltsverhandlungen bilden unter
sind. Die Fluktuationsrate im Berichtszeitraum lag bei 1%. anderem die Inflationsentwicklung, Abschliisse vergleichbarer
Branchen und die individuelle Betrachtung der internen
Lohnstrukturen und Bediirfnisse. Die Gehdlter orientieren sich
T o i g B 7 mindestens am gesetzlichen Mindestlohn und liegen in der Regel

deutlich dartber.

Angabe Wert

Arbeitnehmende unbefristet

' ‘ Angabe Wert
Arbeitnehmende in Deutschland

Lohngefdlle zwischen weiblichen und mannlichen 25%*

Arbeitnehmende auf3erhalb von Deutschland e (Unbereinigter Gender Pay Gap)

Ménnliche Arbeithnehmende Anteil der Beschdftigten mit Tarif- oder

Kollektivvertrag 81,20%

Weibliche Arbeithehmende

Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden pro

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle Arbeiinehmer (weiblich] 24,69*

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle Durchschnitiliche jahrliche Schulungsstunden pro

Arbeitnehmer (ménnlich) 35,81

Anzahl der arbeitsbedingten Todesfalle

*Die  Berechnungen zum Lohngefdlle und den durchschnittlichen  Schulungsstunden
berticksichtigen nicht die vorhandene Teilzeitquote und andere Funktionen der Aerodata AG.

© 2025 Aerodata




Social

Zusatzliche Informationen Zu den eigenen
Arbeitskréften — Konzepte und Verfahren zur
Einhaltung der Menschenrechte

Wir verfiigen (ber einen verbindlichen Verhaltenskodex
namens , der die Einhaltung der Menschenrechte
fur alle eigenen Arbeitskrafte sicherstellt. Dieser Kodex
umfasst ausdriicklich den  Schutz vor Kinderarbeit, die
Vermeidung von Zwangsarbeit und Menschenhandel sowie
das Verbot jeglicher Form von Diskriminierung. Dariber
hinaus enthalt er klare Regelungen zur Prdvention von
Arbeitsunfallen und erstreckt sich auch auf weitere Themen,
die fir ein sicheres, faires und verantwortungsvolles
Arbeitsumfeld von Bedeutung sind.

Zur Umsetzung dieser Grundsdize existiert ein strukturiertes
Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden, die im
Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen aufireten kénnen.
Damit wird gewdhrleistet, dass Hinweise oder Bedenken
systematisch  aufgenommen, geprift und angemessen
bearbeitet werden.

© 2025 Aerodata
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Schwere negative Menschenrechtsvorfille

Wir legen grollen Wert auf die Einhaltung hochster Standards im
Umgang mit unseren Mitarbeitenden. Durch klare Regelungen im
Verhaltenskodex sowie entsprechende interne Prozesse wird sicher-
gestellt, dass Menschenrechte und Arbeitnehmerbelange geschiitzt und
gewahrt bleiben.

Im Berichtszeitraum wurden bei unseren Arbeitskraften keine Fdlle von
Kinderarbeit festgestellt. Ebenso gab es keine bestatigten Falle von
Zwangsarbeit oder Menschenhandel. Auch Verstée im Zusammenhang
mit Diskriminierung von Mitarbeitenden wurden nicht verzeichnet. Dariiber
hinaus sind keine weiteren Verstol3e gegen die in unserem Verhaltens-
kodex verankerten Grundséitze bekannt geworden.

Zusétzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskréfte

Der Anteil von Frauen auf Fihrungsebene betrégt 20 Prozent. Damit
unterstreichen wir unser Bewusstsein fiir die Bedeutung von Diversitat und
Chancengleichheit in der von MINT-Berufen geprégten Luft- und
Raumfahribranche.

CEEE D
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https://www.aerodata.de/de/unternehmen/compliance/

Governance

Verurteilungen und Geldstrafen fiir Korruption und
Geldwésche

Wir verstehen verantwortungsbewusstes und integres Handeln
als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Unsere
Grundsdtze sind in einem verankert, der allen
Mitarbeitenden Orientierung bietet und die Einhaltung von
gesetzlichen ~ Vorgaben  ebenso  wie von internen
Verhaltensstandards sicherstellt. Damit stellen wir Transparenz,
Fairness und die Vermeidung von Interessenkonflikten in allen
Geschaftsbereichen sicher.

Im Berichtszeitraum gab es zudem keine Verurteilungen wegen
VerstélBen gegen Korruptions- oder Bestechungs-vorschriften.
Ebenfalls wurde keine Geldstrafen in diesem Zusammenhang
verhangt.

© 2025 Aerodata

e Basismodul e Zusatzmodul

Verhéltnis der Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder
Aufsichtsgremium

Die Zusammensetzung der Leitungs- und Aufsichtsgremien
spiegelt das Engagement des Unternehmens fiir Vielfalt wider.
Im Aufsichtsrat sitzen insgesamt acht Mitglieder, davon drei
weiblich und funf mannlich, entsprechend der im Folgenden
dargestellten Geschlechterdiversitétsquote.

mdnnlich
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Schlusswort

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und sind tberzeugt, dass Aerodata
aktiv einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt leisten kann.

Mit unserem Geschdftsmodell und unseren Produkten entwickeln —wir
technologische Lésungen, die nicht nur hoéchste Qualitat und Sicherheit
gewdhrleisten, sondern auch Umwelt und Gesellschaft einbeziehen.
Gleichzeitig streben wir an, Vorreiter in der Luft- und Raumfahrt zu sein,
indem wir freiwillige MalBnahmen ergreifen, ethische Standards konsequent
m— umsetzen und Innovationen férdern, die iber gesetzliche Anforderungen

ﬂ\ — iy - =" . SIS hinausgehen.

il

T —— - —

99069 @

Unser Ziel ist es, Nachhaltigkeit sowohl als Verpflichtung als auch Chance zu
sehen: eine Chance, Verantwortung zu ibernehmen, Fortschritt zu gestalten
und Vorbild zu sein. Wir freuen uns darauf, diesen Weg konsequent
weiterzugehen und gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und
Partnern spirbare positive Wirkungen zu erzielen.

© 2025 Aerodata 18
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VSME Standard Index

Basismodule (verpflichtende Angaben) Link zum Volurtary Sestaimabily Reporting Standord
Standard VSME-Seite Bericht-Seite
B3 — Energie und Treibhausgasemissionen 9 13
B5 — Biodiversitét/ Biologische Vielfalt 9 14
B6 — Wasser 10 14
B7 — Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement 10 14
B8 — Arbeitskréfte: Allgemeine Merkmale 10 15
B9 — Arbeitskréfte: Gesundheit und Sicherheit 10 15
B10 — Arbeitskréfte: Entlohnung, Tarifvertrége, Schulungen 10 15
B11 — Verurteilungen und Geldstrafen fiir Korruption und Geldwésche 11 17
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VSME Standard Index

Zusatzmodule (freiwillige Angaben)

Standard
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Link zum Voluntary Sustainability Reporting Standard

VSME-Seite

Bericht-Seite

C1 — Strategie: Geschéftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

C5 — Zusditzliche allgemeine Merkmale der Arbeitskréfte

C6 — Zusétzliche Informationen zu den eigenen Arbeitskréften — Konzepte und Verfahren zur
Einhaltung der Menschenrechte

C7 — Schwere negative Menschenrechtsvorfiille

C9 — Verhailinis der Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium

© 2025 Aerodata
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Vielen Dank

fir lhre Aufmerksamkeit!
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INTELLIGENT AIRBORNE SOLUTIONS

WIR SIND FUR
SIE DA!
Wenn Sie Fragen haben,

treten Sie gerne mit uns
in Kontakt.
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